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'  preservar un futuro e"lue'se mejoren el comercia
|ustn Ia salml piblicay el crecimiento Socioeconamico Sostenible, que Sirven
de base para los medios de subsistencia.

OMSA




e los objectivos estrategicos de
la OMSA ala misiony vision
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Comercio justoy seguro

Goordinacion de la gestion de la
sanidad y el bienestar animal

ELABORACION DE
NORMAS

establecar norma:
directrices y
recomendaciones!
Internacionales b as
&n k2 mejor evidancla

disponibke

\

Visidn

Proporcionar un liderazgo de la gobernanza de la sanidad animal. Mejorar la sanidad y

el bienestar animal a nivel mundial y apoyar los objetivos mundiales.

Salud pablica

Seguridad e inocuidad
alimentaria mundial

N

Misidn

Fortalecimiento de la transparencia de
|a situacion zoosanitaria mundial

PN

Grecimiento
socioecondmico
sostenible

Apoyo a los servicios veterinarios en la

consolidacidn de la gobernanza de los
sistemas de sanidad animal

COORDINACION DE
MARCOS
MUNDIALES

oesarrollar estrateglas 2
niclativas mundizles y
apoyar a loz servicios
veterinzrios ensu
mplementacidn

GESTION DE LA
INFORMACION

recopiler, menelar, nalizar
¥ proporclonar datos
S00re (05 Sistemas
Sanitarios, Inciulda i
Informacion en tiempa real
soore el estado de la
sanidad animel en todo &l

mundo
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FORTALECIMIENTD
SOSTENIBLE DE
CAPACIDADES

INVOIUCTr & 10s sarviclos
vaterinarlos a travas dal
Froceso FVSen 1a
evaluacion, |2 planificackon
astratégica y el desarrollo
de sus capacidades
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CONLBORACION
INTERNAGIONAL

comunici=s con 2
partes fer=szdas dela
OMSinciuidos 105

rtos mundizles, y
Zcerias partioipar 2n las
cuestiones de sankdad y
blznestar animaly de
salud pubiica veterinaria




Experiencia Cientifica

Objetivo: potenciar la experiencia cientifica relevante
para tratar cuestiones multisectoriales de sanidad y

bienestar animal.

&Cémo conseguirlo? Reforzando la excelencia
cientifica de la Organizacién, mejorando la
colaboraciény ampliando el enfoque de la OMSA

sobre los sistemas de sanidad animal.

Governanza de datos

Objetivo: implementar una transformacidn digital a

través de una estrategia de datos de la OMSA.

&Cémo conseguirlo? Desarrollando una estrategiff de

datos y un marco de gobernanza de datos que
permitan optimizar su gestidn y mejorar la
accesibilidad y visibilidad de los datos parasu us

manos de las partes interesadas.

n

Atencién a las necesidades de los
Miembros

Objetivo: impulsar un alto nivel de apoyo para los
Miembros de la OMSA mediante las normas y el

desarrollo de capacidades.

<¢Cémo conseguirlo? Efectuando un seguimiente de

laimplementacién de las normas para garantizar una
buena préctica, reguladora y transparente, y mejorar
la perspectiva aportada por los datos del Proceso
PVS. Utilizando la red de la OMSA, se puede

maximizar el apoyo propuesto a los Miembros.

Colaboracién con los socios

Objetivo: optimizar la cooperacidn con los socios para

enfrentar mejor los retos mundiales.

&Coémo conseguirlo? Difundiendo las posturas de la
OMSA en el marco del didlogo pelitico mundial y
orientando la colaboracién seguin suimpacto y
promoviendo alun mas el valor afadido de la OMSA

como socie.

Eficiencia y Agilidad

Objetivo: ser reconocida como una organizacion
eficiente y 4gil, sustentada per modernos procesos

internos e instrumentes.

£Cémo conseguirlo? Modernizande la OMSA
mediante procesos y herramientas sdlidas y
promoviendo la responsabilidad social y
medicambiental de la OMSA.
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L evolucion del sistema de fortalecimiento de capacidades
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Estrategias globales de la OMSA

Contribucioén a la salud humana

El papel de los SV en el fortalecimiento de los sistemas de salud y la promocion del enfoque
"Una sola salud"




El marco del fortalecimiento de cap“a“idades

| a Plataforma de formacion El Proceso PVS
Training

ORIENTACION a——
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GCood global health governance is dependent on high-performing i _; S
animal health systems and, thus, on well-trained Veterinary | hovolvasiveo aprendidas
Services. The OIE has developed its platform to help
Veterinary Services personnel update their
knowledge and acquire new skills.

. Facilitating access to training
The p attarm iz @ med primarily at Weterinary Services: the V S
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El marco del fortalecimiento de capacidades

m\\ Componentes de

formacion del PVS

Servicio para los

Fuente de datos PVS Formacion de

o

Del De para evaluacién de expertos y base de
eq ui pOS necesidades de datos por

aprendizaje competencias

e Enfogque centrado -
Puntos Focales Formgaon GE0S
Plataforma SR
de e Delas com '
formacion individuales a la
institucionales




oPor que confiar en el Proceso PVS para fortalecer capacidades?

» Programa emblematico de desarrollo de capacidades de la OMSA

para la mejora sostenible de los Servicios Veterinarios ORIENTACION ;" ver

nacionales.
« Capacita a los Servicios Veterinarios nacionales ® . coveciadany oren
el

proporcionandoles un conocimiento exhaustivo de sus puntos
fuertes y débiles mediante una metodologia coherente a nivel
mundial y basada en normas internacionales. Esto permite a los
paises asumir la responsabilidad y priorizar las mejoras de su
sistema de sanidad animal.

» un enfoque sistémico de base amplia, APOYO

e un proceso voluntario, impulsado por los paises, ESPECIFICO

e un enfoque estratégico a largo plazo (5-10 afios) g{y ik Lo S e

e un proceso participativo, de apoyo y de colaboracion, en lugar de 8;' ,
ser directivo o de representar un riesgo para los paises. 3 ST,



La evolucidn PVS: dela nueva normalidad al nuevo futurg
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*Nuevas metodologias

*Presencial y a distancia

Orientacion

\
L evolucidn PVS; équé hay de nuevo en el Proceso?
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*Apoyo propedéutico a la autoevaluacién
H"'\-\.
s
~.

*Mision de evaluacion combinada

ORIENTACION
e Autoevaluacion

eHerramienta acuatica PVS

Evaluacion PVS

Evaluacién PVS de seguimiento
Taller subregional

de capacitacion y orientacion

Autoevaluacién PVS

Evaluacion PVS (acustica)

*PPP, PPA, vida silvestre, gestién de emergencias

Contenkdo especifico jporej: PPR, rabla)

AN

¢ Analisis de brechas basado en las prioridades de los paises

eParticipacién mas activa de los paises y de las partes interesadas

eHerramientas de calculo de costes mas sencillas y vinculos renovados con
la planificacion

Planificacion

PVS

. Proceso

nalisis de brechas PVS
poyo PVSala

APOYOQ

ESPECIFICO
*PPP, talleres nacionales de enlace (NBW)

planificacion estrategica

Apoyo especifico

antimicrobiana

eDesarrollo de la mano de obra, VPP, promotores pecuarios (CAHW)
*Programa de Apoyo a la Legislacion Veterinaria (PALV) y Resistencia

o Integracion de *Una sola salud” (PVS/RSI)
© ~poyoala legisiacion veterinaria
e Laboratoric

o Educacion de

stenibles

eMisiones de laboratorio sostenibles

terinarios y de paraprofesionales de veterinaria
G Capacitacion de los puntos focales nacionales de Ia OIE

o Asociaciones publico-privadas



Programa de desarrollo dela mano de obra veterinaria

“Hl[““ﬂlﬂ“ ofrece la ofrece una evaluacion

: . : temprana de las necesidades de
oportunidad de introducir la ° _
. ] personal a través de las Competencias
importancia del desarrollo de la

Criticas I-1 y I-2, que evaluan el
mano de obra en el contexto ) de efecti cClediw|
del Proceso PVS numero de efectivos (CCI-1) y las

competencias y formacion del
personal (CC I-2)

El Andlisis de brechas en la fase de

AP“YI] [SP[[:'H[:“ ofrece numerosas herramientas

para ayudar a caracterizar y apoyar el entorno
legal y reglamentario necesario para la utilizacion
efectiva de veterinarios y paraprofesionales de
veterinaria en la fuerza de trabajo veterinaria. veterinario para llevar a cabo las
Algunas de estas herramientas ya estan actividades programadas de los
disponibles y otras se estan desarrollando Servicios Veterinarios Nacionales,
como las campafias de vacunacion

contiene una
herramienta de sanidad animal que
puede utilizarse para calcular las
necesidades de personal





https://www.woah.org/en/what-we-offer/improving-veterinary-services/pvs-pathway/

